BYENS SJEL SOKER NY
DAGLIG LEDER

Sundbaten, med sine snart 145 ar pa havna, representerer noe helt
spesielt for kristiansunderen, ut som hjemme, og for de mange
besgkende som strommer ned til Piren for  f en havneopplevelse
med sundbatene. Selskapet regnes som verdens eldste selskap for
kollektivt transport, etablert i 1876, i godt selskap med trikken i
San Fransisco

Sliteren pa havna har ambisjoner om nye anlgp i fremtiden, byen
utvikler seg, sd ogsa Sundbaten.

Rutetrafikken er basis for selskapet og de siste arene har passasjer-
trafikken gkt betraktelig. Gratis rutetilbud pa lerdager og et prove-
prosjekt pd hverdager har gitt selskapet et ytterligere vekst.

Selskapet kommersielle produkt har hatt en solid gkning de siste
10 arene med gode havnesightseeingprodukt og dyktige lokal-

guider. Merkevaren, med en sterk visuell profil, star sterkt og et
suvenirprodukter er ogsa gode etablert.

Rederiet drifter batene Angvik og Framnaes. Selskapet har 3 faste
ansatte og et vikarstab bestdende av skippere, lettmatroser og lo-
kalguider.

Daglig leder forventes & kunne bygge gode relasjoner og samar-
beide med styret, selskapets eiere, Kristiansund kommune, de
ansatte og neeringslivet. Den daglig leder er et ansikt utad mot by-
ens befolkning og det vil veere viktig a ivareta dette pa en tillitsfull
mate. Daglig leder skal lede Sundbatvesenet etter de retningslinjer
som sundbatstyret fatter og i trdd med de gkonomiske- og perso-
nalpolitiske rammer som Kristiansund kommune har. Det forventes
at vedkommende fremstar som en god kollega til gvrige ansatte

i selskapet, og kan bidra inn i driftsrelaterte arbeidsoppgaver.

Kvalifikasjonskrav til var nye daglig leder:

* Minimum 3-3rig h-/universitetsutdannelse innenfor ledelse/
maritim lederutd./adm./gkonomi

» Maritim kompetanse og/eller erfaring

* D5 sertifikat eller hoyere inkl. ngdvendig kurs

* Bor ha kjennskap til elektroniske vedlikeholds- og
sikkerhetsstyringssystem

* God personal - og gkonomiskforstaelse

* Gode muntlige- og skiftelige ferdigheter, norsk og engelsk

* Beherske digitale administrative verktey og sosiale medier
(adm. var hjemmeside)

* Bidra i 4 utvikle fremtidens sundbat og kollektivtilbud

* Markedsarbeid og ivareta selskapets kommersielle produkter

* Bygge videre merkevaren Sundbaten

Selskapet gar en spennende tid i mete med planer om bygging av
ny bat som skal utvikle rutetilbudet pd havna. Sundbaten skal vaere
en del av et smart kollektivtilbud ogsa i fremtiden akkurat som vare
forfedre tenkte i 1876.

Lonn etter avtale.

Seknadsfrist: 29.08.20 Soknad sendes til *‘(\S
jobb@sundbaten.no Kontaktinformasjon vedr.

stillingen: Daglig leder Susanne Kirk Lossius, SUNDB Am
tlf.: 928 51 744 og styreleder Arne Grodahl, T —
tlf: 452 02 035.
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